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uitzendbureau

Hoofdlijnen cao uitzendkrachten

In deze beeldgrafiek worden de hoofdlijnen van de
CAO voor Uitzendkrachten per 1 januari 2023 weergegeven.
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r 1 - Fasen
fase A fase B
nu 52 gewerkte weken nil 6 contracten voor bepaalde tijd

binnen 3 jaar

Het fasensysteem:
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optimale contractflexibiliteit contract voor bepaalde tijd contract voor onbepaalde tijd
kt max 6 contracten
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binnen  jaar

2 - Arbeidsvoorwaarden

Op 10 elementen dezelfde beloning als
nu medewerker van inlener:

+ periodeloon conform schaal + periodieke verhogingen

+ arbeidsduurverkorting + reisuren en -tijd vergoedingen
+ toeslagen + eenmalige uitkeringen

+ initiéle loonsverhogingen + thuiswerkvergoedingen

+ netto kostenvergoeding + vaste eindejaarsuitkeringen

3 - Pensioenregeling

—
nu —— 1

Pensioenregeling na 8 gewerkte weken pensioenregeling
Per 1 juli 2023 vanaf dag 1

+ Pensioengrondslag is verduidelijkt en verbreed



